Информация о реализации программы перехода

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы 

имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района Липецкой области

в эффективный режим работы в 2019 году
Развитие материально-технической базы школы
	1.
	Кабинет информатики  оснащен интерактивной доской, приобретено прикладное программное обеспечение, антивирусные программы.

	2.
	Фонд школьной библиотеки пополнен художественной и учебной литературой.

	3.
	Изготовлены стенд «ГТО», мнемосхема плана школы, фасадная тактильная табличка шрифтом Брайля


Реализация программы по направлениям.
7.1.Повышение качества управления школой
Цель: Формировать внутришкольную систему управления качеством образования, обеспечивающую объективную оценку качества образования 
Задачи:
(использование новых управленческих технологий
(осуществление информатизации управленческой деятельности 
(расширение социального партнерства: школа – родительская общественность –    общественные организации
(развитие общественно-гражданских форм управления 
(создание системы мониторинга качества образования в школе
	Основные 
направления
	Проведенные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Формирование полноценного круга управления.
	1. Освоены технологии проблемно-ориентированного анализа деятельности  руководителями.
Директор школы прошел курсы повышения квалификации по теме «Управление качеством образования школы»
	июль 2019 года

	Администрация 

	2. Демократизация и гуманизация системы управления школой
	1. Делегирование части полномочий на более низкий уровень управления как переход от административного к общественно-профессиональному управлению, активизация деятельности ШМО.
2. Совершенствование ученического самоуправления в школе:
· разработана нормативно-правовая документация «Об организации ученического самоуправления в классе»;
- коллективно-организаторская деятельность ученического актива через КТД: День учителя, День матери, выставки «Золотая осень», «Вместо ёлочки - букет», тематические общешкольные линейки; участие в РДШ (юнармейцы, ЮИД).
	2019 год
	Педагогический совет, Совет школы, Совет учащихся



7.2.Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе 
Цель: развивать школьную образовательную среду, ориентированную на высокий результат.
Задачи:
· обновление содержания и технологий образования для повышения эффективности труда педагогического коллектива
· подключение детей к проектированию собственной образовательной деятельности, формирование ключевых компетенций с выходом на социальные практики.

· обеспечение адаптации учебного плана школы к изменениям, вызванным процессом модернизации в образовании. Переход  на индивидуальный образовательный маршрут

	Основные 
направления
	Проведенные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Совершенствование и модернизация образовательной программы
	1. Разработка пакета диагностических карт, протоколов, бланков учета, листов наблюдений для адекватной оценки предметных, личностных и метапредметных результатов.
2. Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Использование проектной технологии на всех уровнях обучения.
4. Организация индивидуальных и групповых консультаций для обучающихся с разными образовательными потребностями.
	2019 год

	Администрация, ШМО, учителя, классные руководители


	2. Реализация проекта «Развитие системы поддержки талантливых детей»
	- Реализация новых курсов внеурочной деятельности: Творческая мастерская (5-9 класс), Кукольный театр (1-4 класс), Быстрее, выше, смелее (5-7 кл, 8-9 кл, 10-11 кл) .

- Участие учащихся во ВОШ (5-11 кл), олимпиадах платформы учи.ру (2-11 кл),  творческих конкурсах «Дорога глазами детей», «Здравия желаем» и т.д.
- Участие в  интернет-проектах «Урок цифры» (4-11 кл), «Проектория»;

CERM.RU (9-11 кл); 
	2019 год
	Совет школы, Педагогический совет, директор, заместитель директора 

	3.Совершенствование работы по успешной социализации  выпускников
	1. Организация деятельности, направленной на улучшение подготовки выпускников для поступления в высшие учебные заведения, колледжи и техникумы:

·  Организация участия учащихся  в занятиях групп довузовской подготовки (ЛГТУ);

· обучение технологии самостоятельной подготовки к ГИА с помощью материалов открытого банка заданий единого портала ФИПИ;
- информирование выпускников о проведении дней открытых дверей ВУЗов, колледжей, техникумов. 
	2019 год
	Администрация



	4.Совершенствование системы предшкольной подготовки
	1. Работа с родителями по организации помощи в подготовке детей к школе.

2.  Реализация дополнительной общеразвивающей программы социально-педагогической направленности   «Школа будущего первоклассника».

3. Проведение внеклассных мероприятий для детей дошкольного возраста.


	Постоянно

Постоянно

декабрь 2019 года

	Администрация, ШМО учителей начальных классов

	5. Совершенствование и модернизация работы по созданию единой информационной среды
	1. Кабинет информатики  оснащен интерактивной доской. 
2. Приобретено программное обеспечение: офисные программы, антивирусы.

3. Создается банк программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий;

4. Широко используются ресурсы глобальной информационной сети.

5. Функционирует сайт школы.

6. Взаимодействие с учащимися и родителями посредством электронного дневника, журнала и т.п. 
	2019 год
	Администрация




7.3. Профессиональное развитие педагогического коллектива
Цель: улучшить качество преподавания через обеспечение непрерывного развития сотрудников школы.
Совершенствование мастерства учителей будет осуществляться через:
( изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного с реализацией личностно-ориентированных технологий, овладение новым содержанием образования;
( овладение новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания школьников;
( реализацию системы работы над учебниками и учебно-методическими пособиями;
( различные формы работы по повышению квалификации;
( овладение информационными технологиями на функциональном уровне;
( организация методической работы по психолого – педагогической поддержке педагога, направленной на развитие его готовности к субъект – субъектному развивающему взаимодействию

	№
	Проведенные мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 

	1. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров: 9 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации
	2019 год
	Администрация

	2. 
	Работа педагогов над темами самообразования, участия в работе школьных и районных методических объединениях учителей.
	постоянно
	Зам.директора, руководители МО

	3. 
	Разработка карты профессиональных компетенций, необходимых для успешного решения вопросов связанных с формированием устойчивой мотивации обучающихся.
	2019 год
	ШМО

	4. 
	Обучение учителей приемам работы по адаптивным
образовательным программам с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья
	постоянно
	Администрация

	5. 
	Мотивирование учителей школы на участие в инновационной работе и распространению педагогического опыта
	постоянно
	Педагогический Совет

	6. 
	Диагностика профессиональной компетенции педагогов. Внедрение индивидуальных планов профессионального развития педагога в зависимости от дефицитов, затруднений. 
	постоянно
	Администрация

	7. 
	Мотивация учителей школы на повышение квалификационных категорий. 

Сопровождение педагогических работников в период прохождения аттестации.
	постоянно
	Администрация


7.4.Создание системы работы с родителями, побуждающей их к участию в учебе своих детей и жизни школы

Цель: увеличения доли родителей, активно помогающих школе в организации образовательного процесса

	№
	Проведенные мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 

	1. 
	Проведены консультации, лектории по вопросам воспитания, самоподготовки детей домашних заданий, к ГИА.
	В течение учебного года, в соответствии с программой воспитательной работы
	Администрация, классные руководители

	2. 
	Посещение родительскими комитетами, педагогами семей обучающихся с низкой мотивацией.
	Весь период
	классные руководители 

	3. 
	Индивидуальные и тематические консультации для родителей.
	В течение учебного года
	классные руководители

	4. 
	Презентация программ внеурочной деятельности, кружков и спортивных  секций на общешкольном родительском собрании
	ноябрь 2019 года
	Администрация, классные руководители
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