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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо​​ва​тельная школа имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района Липецкой области, в дальнейшем именуемое - образовательное учреждение, создано  Постановлением главы администрации Липецкого района от 16.04.1998 № 152 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного (общего) образования. 
Образовательное учреждение имеет лицевой счет в органах казначейства, финансовом органе Учредителя, может от своего имени приобретать и осуществлять  имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Образовательное учреждение имеет печать с изобра​же​ни​ем герба Российской Федерации установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.2.
Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразователь​ное учрежде​ние средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки  Липецкого муниципального района Липецкой области.

1.3.
Сокращенное наименование: МБОУ СОШ имени Героя Советского Союза В. М. Игнатьева с. Пружинки.
1.4.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Липецкий муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Липецкого муниципаль​но​го района Липецкой области (далее по тексту – Учредитель). 

1.5.
Место нахождения: 398541, Липецкая область, Липецкий район, село Пружинки, улица 50 лет Октября, дом 201 А.

1.6.
Тип  – бюджетное    учреждение;
-
вид – средняя общеобразовательная школа.

1.7.
Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение.

1.8. 
Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами Президента РФ, постановле​ни​я​ми и распоряжениями Правительства РФ, отраслевыми и ведомственными приказами, органов осуществляющих управление в сфере образования, законами Липецкой области, постановлениями и распоряжения главы Липецкой области и муниципального района, Уставом муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.9.
Образовательное учреждение может вести бухгалтерский учет самостоятельно или поручить ведение бухгалтерского учета на договорной основе.

1.10. 
Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за образовательным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за образовательным учреждением собственником этого имущества или приобретенного образовательным учреждением за счет средств выделенных собственником образовательному учреждению средств.
1.11.
Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества образовательного учреждения. Собственник имущества образовательного учреждения не несет ответственность по обязательствам образовательного учреждения.
1.12. Образовательное учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.
1.13. 
Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в образовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен учреждением здраво​​охранения за образовательным учреждением и наряду с администрацией и педа​го​ги​ческими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профи​лак​ти​чес​ких мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников и обучающихся.

1.14. 
Организация питания в  образовательном  учреждении возлагается по согласо​ва​нию с Учредителем на  образовательное учреждение.
1.15. 
В образовательном учреждении не допускается создание и деятельность организаци​онных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. 
Образовательное  учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.17. Образовательное учреждение  имеет  филиал в селе Ивово. Место нахождения филиала:  398542, Липецкая область, Липецкий район, село Ивово, улица Советская, дом 48 Б.

Филиал не является юридическим лицом. В соответствии с законодательством Российской Федерации он действует на основании утвержденного положения.
1.18.
Деятельность образовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечелове​ческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданствен​ности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.19.
Образовательное учреждение несет в установленном законодатель​с​т​вом Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образователь​ного процесса возрастным психофизиологическим особеннос​тям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.  ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. 
Основными целями образовательного учреждения для осуществления основного вида деятельности обучения, воспитания и развития детей, являются:

-
формирование общей культуры личности обучающихся  адекватной мировому уровню общей культуры общества на основе результатов усвоения основных образовательных программ;
-
формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
-
обеспечение интеграции личности в национальную и мировую культуру;
-
формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
-
обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;
-
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
-
воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого инициативного, компетентного гражданина Российской Федерации;
-
воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-
формирование здорового образа жизни.

2.2.
Образовательное учреждение осуществляет обучение и воспи​та​ние в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучаю​ще​го​ся в самообразовании и получении дополнительного образо​ва​ния.

2.3. 
Образовательное  учреждение имеет право:
-
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образователь​​ную программу с учетом требований федеральных государствен​ных образовательных стандартов, выбирать программу дошкольного образования из комплекса вариативных программ;
-
самостоятельно разрабатывать и утверждать расписание занятий;
-
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
-
привлекать для уставной деятельности дополнительные финансовые источники, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
-
использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;
-
разрабатывать и утверждать компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;
-
разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
-
разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;
-
самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
-
выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» и Положением о промежуточной аттестации;
-
разрабатывать и принимать локальные акты образовательного учреждения, а также обладает другими правами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. 
Образовательное учреждение реализует следующие основные образовательные программы:
-
начального общего образования; 
-
основного общего образования;
-
среднего (полного) общего образования.

2.4.1. 

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

       
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.4.2. 
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

       
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.4.3. 
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самосто​я​тель​ной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

       
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

       
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в образовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.5. 
Содержание общего образования в образовательном учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеоб​ра​зо​ва​​тельным учреждением самостоятельно на основе государственных образователь​ных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т. е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.6. 
Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.7. 
В образовательном учреждении осуществляется получение обучающи​​мися началь​ных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобрете​ние обучающимися навыков в области гражданской обороны.

2.8. 
Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, модулей, дисциплин.

2.9. 
Организация образовательного процесса в образовательном учреждении строится на основе образовательных программ и  учебного плана, разрабатываемого  образовательным учреждением в соответствии с примерным государственным учебным планом и утверждаемым директором образовательного учреждения. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных требованиями СанПиНа. 

 
Образовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.10.
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по результатам медицинского заключения и согласованию с Учредителем  в образовательном учреждении может осуществляться при наличии соответствующей лицензии индивидуальное обучение как по общеобразовательным, так и по специальным (коррекционным и вспомогательным) образовательным программам, которые разрабатываются на базе общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.
Обучение и воспитание в образовательном  учреждении ведется на русском языке.

3.2. 
В 1 класс образовательного учреждения принимаются все дети, достигшие возраста шести  лет шести месяцев при отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.  По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3.3. 
Зачисление  обучающегося в образовательное учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в образовательное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- 
заявление на имя руководителя образовательного учреждения;

- 
копия  свидетельства о рождении;

- 
заявление на имя руководителя образовательного учреждения;

- 
медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медицинских работников о возможности обучения в массовой школе;

- 
документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

3.5. 
Прием обучающихся во 2 - 9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- 
заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательного учреждения;

-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при  переходе в течение учебного года);

- 
личного дела обучающегося;

- 
медицинской карты ученика;

- 
документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).
3.6. 
Для поступления в 10 класс обучающихся, обучавшихся в данном учреждении, необходимы следующие документы:

- 
заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательного учреждения;

- 
аттестат об основном общем образовании;

      
Для обучающихся, пришедших из других учреждений, добавляются:

- 
медицинская карта.
3.7. 
Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответ​с​т​вии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

-
первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);
-
вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
-
третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

3.8. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответ​с​т​вии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

-
первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

-
вторая ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

3.9. 
Общее образование является обязательным. Требования обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.10. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершен​нолетних и защите их прав и отдела образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение до получения им общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставив​ше​го образовательное  учреж​​дение до получения основного общего образова​ния, и Учредитель в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.        

3.11. 
По решению органа управления образовательного учреждения обучающиеся могут быть исключены из образовательного учреждения в возрасте 15-ти лет за совершённые неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения.


Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 


Об исключении обучающегося из образовательного учреждения последнее обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации района.


Комиссия по делам несовершеннолетних и  защите их прав совместно с отделом образования администрации района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустрой​ство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.    


Решение органа управления образовательного учреждения об исключе​нии оформляется приказом директора  образовательного учреждения.

3.12. 
Обучающийся может быть отчислен (считаться выбывшим) из образовательного учреждения по следующим основаниям:

-
в связи с окончанием обучения;

-
по состоянию здоровья, препятствующего продолжению обучению;

-
в связи с переменой места жительства или образовательного учреждения (отчисление производится по заявлению родителей (законных представителей) на основании справки образовательного учреждения, в котором он продолжит обучение).


Родители (законные представители) за 7 дней  до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом. Они имеют право обжаловать это решение Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.
3.13. 
Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.


Уровень усвоения образовательных программ при промежуточной аттестации обучающихся определяется следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»).

3.14. 
Промежуточная аттестация обучающихся во 2 – 8-х, 10-х  классах является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся.


Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ, зачёты, итоговые опросы, переводные экзамены (устные и письменные), письменные итоговые контрольные работы и т.д.


Содержание, сроки проведения, порядок, формы и система оценок промежуточной аттестации утверждаются решением педагогического совета  образовательного учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей).

3.15. 
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года решением педагогического совета учреждения переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.16. 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
3.17. 
Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.18. 
Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется локальным актом образовательного учреждения - Положением о получении общего образования в форме экстерната.

3.19. 
Образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися на основа​​нии медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструк​ци​я​ми Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны  создать условия для проведения занятий на дому.

3.20. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся  в образовательном учреждении осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл - один, максимальный балл - пять) или в форме зачетов. 


Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.


Промежуточные  (итоговые) оценки в баллах и зачеты выставляются за четверть, полугодие.

   В конце учебного года выставляются  годовые, итоговые  оценки и зачеты.


Учащиеся  первого  класса не аттестуются.

3.22. 
Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.


Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. 


Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть уставлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
           Лицам, освоившим образовательные программы  среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Лицам, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.


Выпускникам образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.


Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования получают аттестат особого образца «с отличием».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.23. 
Учебный год в образовательном  учреждении,  начинается 1 сентября. 
 

          Продолжительность учебного года:                                                                                                                               
-  
на первой, второй ступенях основного общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе-33 недели.

Учреждение работает в режиме:

-  
шестидневной рабочей недели для учащихся 2-11 классов;

-  
пятидневной рабочей недели для 1 класса.


Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) составляет:

- 
для учащихся средней (полной) общеобразовательной   школы не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. Для учащихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 18.02. по 24.02.


Продолжительность и сроки каникул ежегодно устанавливаются годовым календарным учебным графиком.


      Продолжительность учебных периодов и каникул следующая:

1 четверть: (начиная с первого рабочего дня сентября) - 9 учебных недель. Осенние каникулы- 7 дней.

2 четверть - учебных недель. Зимние каникулы—14 дней.

3 четверть -10 учебных недель. Весенние каникулы—9 дней.

4 четверть -8 учебных недель.      

3.24.
В образовательном учреждении устанавливается следующий режим занятий:

-  
начало уроков в 1 смене - 8час.00мин., во 2 смене -11час.40мин., продолжительность урока 40 минут, перемены между уроками - одна 30 минут, а остальные по 10минут, динамическая пауза в 1 классе – 40 минут.

-
 в 1 классе продолжительность урока — не более 35 минут, с использованием «ступенчатого» режима (в сентябре-октябре  - 3 урока по 35мин.,  ноябрь-декабрь- 4 урока по 35мин., январь-май-4 урока по 40мин.), перемены между уроками по 10 минут, динамическая пауза после 3урока –  40 минут.

-
при наличии в образовательном учреждении двухсменных занятий, во 2 смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов.

3.25. 
В филиале  устанавливается следующий режим занятий:

-  
начало уроков в 1 смене - 9час.00мин.,  продолжительность урока 40 минут, перемены между уроками - одна 30 минут, а остальные по 10минут, динамическая пауза в 1 классе – 40 минут.

-
в 1 классе продолжительность урока — не более 35 минут, с использованием «ступенчатого» режима (в сентябре-октябре  - 3 урока по 35мин.,  ноябрь-декабрь- 4 урока по 35мин., январь-май-4 урока по 40мин.), перемены между уроками по 10 минут, динамическая пауза после 3урока –  40 минут.

3.26. 
При проведении занятий по иностранному языку во 4 -11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.


При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.

3.27.
Отношения образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим уставом, Правилами поведения обучающихся и другими локальными актами.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                 

4.1. Муниципальное задание для образовательного учреждения в соответ​с​т​вии с предусмотренными Уставом, закрепленными в нем основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Образовательное учреждение осуществляет в соответст​вии с муниципальными заданиями деятельность д






























































































































связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.2. 
































































































































 Образовательное учреждение вправе сверх установленного муниципаль​ного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Образовательное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги:  обучение  по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением отдельных предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными стандартами. Доход от указанной деятельности используется образовательным учреждением.


Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными целями деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, а сдача в аренду помещений образовательного учреждения другим организациям и учреждениям, занимающихся дополнительной образовательной деятельностью, редакционно – издательская деятельность, предоставление платных дополнительных образовательных услуг проводится согласно Положению о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.


Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение образовательного учреждения.

4.3.
Образовательное учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме и осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
4.4.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательным учреждением осуществляется за счет средств бюджета Липецкого муниципального района.


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за образовательным учреждением Учредителем или приобретенных образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за образовательным учреждением Учредителем или приобретенного образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4.5. 
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

4.6. 
Образовательное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
4.7. 
Учредитель закрепляет за  образовательным учреждением имущество на праве оперативного управления. Собственником имущества образовательного учреждения является Учредитель.

Земельный участок предоставляется образовательному учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.


Образовательное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенного образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом образовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  настоящим Уставом.

4.8.
Перечни особо ценного движимого имущества определены Учредителем.

4.9.
Крупная сделка может быть совершена образовательным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.


Крупная сделка, совершенная с нарушением предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску образовательного учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя образовательного учреждения.


Руководитель образовательного учреждения несет перед образовательным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных образовательному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.10. Образовательное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.11.
Источником формирования имущества  в денежной и иных формах являются:

- 
регулярные и единовременные поступления учредителя;

-
добровольные и имущественные взносы и пожертвования;

-
доходы, получаемые от приносящей доход деятельности;

-
доходы, получаемые от собственности образовательного учреждения;
- 
имущество, переданное образовательному учреждению собственником;

- 
другие не запрещенные законом поступления.

4.12.
Образовательное учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества. 

4.13.
Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


Доход от указанной деятельности образовательного учреждения используется в соответствии с уставными целями.

4.14.
Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.15.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны образовательным учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, федеральных государственных образователь​ных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

4.16.
Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными требованиями.

4.17.
Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств за счет платных дополнительных образовательных услуг не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.


4.18.
Образовательное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций. 
4.19. 
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.20.
Образовательному учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. 
К компетенции Учредителя относится:

- 
согласование годовых календарных учебных графиков;

-           диагностика, регулирование и коррекция деятельности образовательного учреждения;

- 
утверждение устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;

-
реорганизация и ликвидация образовательного учреждения;

- 
назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложения дисциплинарных взысканий.

- 
приостановление приносящей доход деятельности образовательного учреждения;

- 
осуществление расходов на содержание зданий и сооружений образовательного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

-
осуществление расходов на содержание зданий и коммунальных расходов из местного бюджета;

-
осуществление контроля за организацией проведения  реконструк​ций и капитального ремонта в общеобразовательном учреждении;

- 
закрепление имущества за образовательным учреждением на праве оперативного управления в установленном законодательством порядке, а также другие полномочия  в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативно-правовыми актами области и муниципального района.
5.2.
Руководство  образовательным учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем.


Директор образовательного учреждения: 

-
осуществляет непосредственное руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения; 

-
обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образователь​но​го учреждения;

-
обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований; 

-
формирует контингент детей дошкольного возраста обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения в установленном законодатель​ством Российской Федерации порядке; 

-
определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении; 

-
обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении; 

-
совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

-
создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-
 в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

-
 в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть;

- 
утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения;

-
решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения;

-
осуществляет подбор и расстановку кадров;

- 
создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

-
обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-
принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-
принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении;

-
организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

-
создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением;

-
принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

- 
планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения;

- 
обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; 

- 
представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;

-
содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

-
обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

-
обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом; 

-
выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Директору  образовательного учреждения совмещать должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.

         Должностные обязанности руководителя  образовательного учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.

5.3. 
Органами самоуправления образовательного учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет, которые действуют в соответствии с локальными актами-положениями об этих органах самоуправления.

5.3.1.
Общее собрание трудового коллектива составляют все работники образовательного учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников образовательного учреждения.


Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения имеет право: 

-
обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» и другие локальные акты, принимать «Устав образовательного учреждения» и вносить в него изменения и дополнения по согласованию с Учредителем, обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива образовательного учреждения и принимать решение о внесении общественного порицания в случае виновности.

5.3.2.
 Педагогический совет составляют все педагогические работники образовательного учреждения. Директор образовательного учреждения является председателем педагогического совета. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более 50 % присутствующих.


Полномочия педагогического совета: утверждение плана работы учреждения, учебного плана, годового календарного графика, вынесение  решения о допуске обучающихся  к переводной (промежуточной) и государственной (итоговой) аттестации, утверждение расписания переводной (промежуточной)  и государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме, принятие  решения о переводе учащихся в следующий класс, а также другие полномочия в соответствии с положением о педагогическом совете.

5.3.3.
Родительский комитет составляют 5 избранных представителей родительской общественности. Решение родительского комитета полномочно при устном голосовании простым большинством голосов. 
Полномочия родительского комитета: 
-
проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей), обучающихся об их правах и обязанностях;
-
оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий, участвует в подготовке школы к новому учебному году;

-
участвует в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

-
взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

-
обладает другими полномочиями в соответствии с положением о Родительском комитете.  
5.3.4. 
  Совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом управления,  реализующим в соответствии с Уставом  учреждения принцип государственно-общественного характера управления образованием.
    
Совет общеобразовательного учреждения принимает согласованный с отделом образования годовой календарный учебный график, программу  развития общеобразовательного учреждения, Правила поведения обучающихся и осуществляет другие полномочия в соответствии с Положением о совете.

5.3.5.
  Состав совета формируется следующим образом:
по одному представителю  обучающихся учащихся 8-11классов, по одному представителю родителей (законных представителей) обучающихся от каждой  ступени  обучения, 5 представителей педагогического коллектива, директор общеобразовательного учреждения, председатель первичной профсоюзной организации. Общая численность 15 человек.

5.3.6. Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 
- 
ставит перед администрацией и педагогическим советом проблемы, требующие решения   в интересах осуществления целей образовательного учреждения, и следит за ходом решения этих проблем;

- 
следит за соответствием решений администрации и педсовета положениям настоящего   Устава;

- 
разбирает конфликты между членами коллектива образовательного учреждения, между членами коллектива  и родителями обучающихся, принимает меры по устранению причин конфликтов;

- 
устанавливает необходимость и вид ученической формы;

- 
принимает участие в социальной защите членов коллектива образовательного учреждения;

- 
выдвигает кандидатуры членов коллектива для поощрения.

     
Решения Совета образовательного учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за решение проголосовало более половины состава присутствующих.

5.3.7. В образовательном учреждении может быть создан Попечительский совет на основании  Закона РФ « Об образовании».


Членами Попечительского совета могут быть представители государственных органов, органов местного самоуправления, родители учащихся, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с образовательным учреждением и заинтересованные в его развитии.

    
Попечительский совет содействует:

- 

организации и совершенствованию образовательного процесса;

- 
улучшению условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения;

- 
совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения.
5.4. 
В образовательном учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления и общественные объединения.


Образовательное учреждение предоставляет представителям общественных объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1.
Участниками образовательного процесса в образовательном учреждении являются: обучающиеся, их родители (законные представители),  и педагогические работники образовательного учреждения. Отношения между участниками образова​тель​но​го процесса регулируются настоящим Уставом.

6.2. 
Обучающиеся, имеют право на:

- 
получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- 
выбор формы получения образования;

- 
обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

-
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

-
получение платных дополнительных образовательных услуг;

-
участие в управлении образовательным учреждением, правом избирать и быть избранными в Совет школы и иные формы самоуправления образовательного учреждения;

- 
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-
добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой, с согласия родителей (законных представителей);

-
добровольное вступление в любые общественные организации;

-
перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия образовательного учреждения;

-
защиту от применения методов физического и психического насилия;

-
условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья, безопасность, защищенность от всех форм насилия, как со стороны взрослых, так и других обучающихся;

- 
открытое выражение мнений и сомнений, касающихся качества образования, жизни класса, образовательного учреждения;

-
открытую и объективную оценку своих знаний по каждому предмету;

-
изложение классному руководителю, директору образовательного учреждения, педагогам своих проблем и получение от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающейся личной жизни обучающегося;

-
проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использование всех возможностей образовательного учреждения;

-
социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь в процессе образования.

6.2.1.
Обучающиеся обязаны:

-
выполнять устав образовательного учреждения;

-
добросовестно учиться;

-
бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;

-
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-
выполнять требования работников образовательного учреждения в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

6.3. 
Обучающимся запрещается:

-
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию, использовать мобильные телефоны во время образовательного процесса;

-
использовать любые средства и вещества,  которые могут привести к взрывам и пожарам;

-
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.3.1. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора образовательного учреждения.
6.4. 
Родители (законные представители) имеют право:

-
выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- 
защищать законные права и интересы ребенка;

-
обратиться с письменным заявлением к директору образовательного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через 30 дней) дать письменный ответ;

-
родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

- 
присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в  случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- 
участвовать в управлении образовательным  учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- 
при обучении ребенка в семье - на любом этапе обучения продолжить его образование в  образовательном учреждении;

- 
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора образовательного учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- 
знакомиться с уставом  образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации  образовательного учреждения;

-
посещать образовательное  учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- 
участвовать в принятии решения на общем родительском собрании, Совете школы. 
6.4.1.
В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов - предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

6.5. 
Родители (законные представители) обязаны:

-
обеспечить получение детьми общего образования;

-  
выполнять устав образовательного учреждения;

- 
посещать проводимые учреждением родительские собрания;
- 
создать условия для проведения занятий на дому;

-       знать и уважать права и обязанности обучающихся, учителей и других работников школы.  

6.6.
Педагогические работники имеют право на:

- 
участие в управлении образовательным учреждением;

- 
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- 
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий  и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендован​ных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- 
повышение своей квалификации;

- 
аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- 
сокращенную (не более 36 часов в неделю) рабочую неделю,  длительный до 1 года отпуск не реже чем каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

-         досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

-
льготы и гарантии, установленные действующим законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

6.7.
Педагогические работники обязаны:

-
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалифика​цию, соответст​ву​ющую требованиям тарифно-квалификационной характерис​тики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

-
выполнять устав  образовательного учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

-
поддерживать дисциплину в образовательном  учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

-
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

-
проходить по приказу руководителя  образовательного учреждения  курсовую переподготовку.

6.8.
 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.


К педагогической деятельности не допускаются лица:
-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-
признанные недееспособными в установленном законом порядке;
-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым действующим законодательством.
6.9.
 Педагогические работники принимаются на работу в образовательное  учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, а также с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

 
При заключении трудового договора необходимы следующие документы:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета—для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации;
-
справку о наличии (отсутствии) судимости) и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии и с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию.

-
медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

6.10. 
При приеме на работу администрация образовательного  учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под роспись со следующими документами:

-
коллективным договором;

-
уставом образовательного учреждения;

-
правилами внутреннего трудового распорядка;

-
должностными инструкциями и инструкциями по охране труда;

-
локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

6.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в данном общеобразовательном учреждении.

        Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.12. 
На педагогического работника общеобразовательного учрежде​ния с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

6.13.
Трудовые отношения с работниками  образовательного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическим работником, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ:

- 
повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного  учреждения;

- 
применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

Образовательное учреждение имеет право принимать и издавать следующие виды локальных актов: приказы,  договоры, правила, положения, инструкции.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. 
Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.1.1.
Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации образовательного учреждения, если иное не установлено актом Правительства РФ, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8.2.
Изменение типа образовательного учреждения не является его реорганизацией, При изменении типа образовательного учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

8.2.1.
Изменение типа образовательного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем. 

8.2.2.
Изменение типа образовательного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.3.
Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации образовательного учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Учредителем.

8.3.1.
Имущество образовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА


В настоящий Устав могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном Учредителем.
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