Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева

с. Пружинки Липецкого муниципального района
 Липецкой области

398541, Липецкая область, Липецкий район, с. Пружинки,
ул. 50 лет Октября, д.201 А

Коллективный договор

на 2015 - 2018 гг.

Принят на собрании трудового коллектива « ___   »___________2015г.

Подписан «___»_______________2015г.

           От работодателя:                                                                                               От работников:

        Директор МБОУ СОШ
 имени Героя Советского Союза                                                                                Председатель ППО

 В.М.Игнатьева с. Пружинки                                                                   
         ______________Л.В.Давыдова                                                                   _____________    Н.В.Анохина
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности  администрации Липецкого муниципального района

Регистрационный №____  от «___»__________2015г.

I. Общие положения.

1. Настоящий договор заключен между выборным профсоюзным органом, уполномоченным членами профсоюза, с одной стороны и администрацией с другой стороны, именуемыми в дальнейшем сторонами (статья 40 ТК РФ).

2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения  администрации и выборного профсоюзного органа, обязательства и ответственность сторон перед трудовым коллективом.

3. Действия коллективного договора распространяются на всех работников школы и ее филиала. Коллективный договор гарантирует защиту прав и интересов, обеспечение занятости всех членов коллектива.
4. Отношения между сторонами регулируются коллективным договором, действующим законодательством РФ.

5. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения к коллективному договору решением  выборного профсоюзного органа и администрации.

6. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до принятия нового коллективного договора.

7. Администрация направляет в 7 дневной срок  подписанный сторонами договор в орган по труду для уведомительной регистрации.

8. Администрация, выборный профсоюзный орган  отчитываются в выполнении своих обязательств на профсоюзном собрании 2 раза в год.

9. Подготовка проекта коллективного договора для обсуждения на очередной срок должна быть завершена сторонами до 20 января текущего года.
10. Правила внутреннего трудового распорядка школы являются Приложением № 1.

11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. При реорганизации учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока  проведения ликвидации

II. Обязательства сторон.
Общие обязательства администрации и выборного профсоюзного органа. 

1. Администрация признает выборный профсоюзный орган единственным представителем работников школы и ее филиала, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива  представлять их интересы в области труда и в иных социально-экономических отношениях, связанных с трудом.

2. Выборный профсоюзный орган обязуется содействовать эффективной работе школы присущими профсоюзу методами и средствами.

III. Обязательства администрации.

Трудовые отношения.

1. С каждым вновь принятым работником школы и филиала администрация заключает в письменном виде трудовой договор с указанием должности, должностных обязанностей, условий оплаты труда. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под личную роспись.
2.  Администрация не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3. Все вопросы, связанные с сокращением численности  работников и штата, рассматриваются с предварительного уведомления выборного профсоюзного органа. Работники, подлежащие увольнению, уведомляются письменно не позднее, чем за два месяца.

4. Увольнение по сокращению численности работников производится строго в соответствии со ст.81 п.2 ТК РФ.

5. При сокращении численности работников  учреждения преимущественным правом оставления на работе пользуются следующие работники:

       - имеющие отраслевые и государственные награды;

       -применяющие инновационные технологии;

       -работники, которым до назначения пенсии осталось менее 2 лет.

6. Женщинам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет, предоставлять один дополнительный день отдыха в неделю с оплатой за счет средств соцстраха.

7. Администрация знакомит каждого работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом учреждения, Правилами по охране труда и технике безопасности под личную роспись.

IV. Рабочее время и время отдыха.
1. Рабочее время педагогических работников регламентируется учебной нагрузкой, расписанием занятий и должностными обязанностями, оговоренными трудовым договором.

2. Администрация школы распределяет учебную нагрузку на новый учебный год и согласовывает ее с выборным профсоюзным органом  до ухода педагогических работников в отпуск. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку устанавливается с письменного согласия работника.

3. Расписание уроков согласуется с выборным профсоюзным органом    с учетом производственной целесообразности и максимальной экономии времени учителя. Не допускается разрыв  рабочего времени более двух окон в неделю.

4. Администрация разрабатывает графики рабочего времени всех категорий работников школы  и филиала с учетом специфики работы, нормы рабочего времени и согласует их с выборным профсоюзным органом.
5. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных ТК РФ (статья 113)  с письменного согласия работника, по письменному приказу работодателя. Работа в   выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не  подлежит.

6. Объем работы педагогических работников в каникулярный период регламентируется их учебной нагрузкой до начала каникул.

7. Приказом руководителя учреждения на педагогического работника может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, школьной мастерской, пришкольным участком и т.д., за что работнику производится дополнительная оплата.

8. Предоставление отпусков регулируется графиком, составленным до 15 декабря т.г. и согласованным с выборным профсоюзным органом. 
9. Оплату  отпуска производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска (статья 136 ТК РФ). 

10. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам за работу в неблагоприятных условиях труда и ненормированным рабочим днем, включая руководителя учреждения, в удобное для учреждения время. Работникам с ненормированным  рабочим днем предоставляется  ежегодно дополнительно оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением  № 2. Работникам с неблагоприятными условиями труда предоставляется  ежегодно дополнительно оплачиваемый отпуск  в соответствии с Приложением  № 2.

11. Предоставлять по желанию работников отпуск без сохранения заработной платы по семейным  обстоятельствам и другим причинам согласно ст.128 ТК РФ.

12. Предоставлять педагогическим работникам отпуск до одного года в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г №  273-ФЗ  «Об образовании в РФ».

12. Выделять свободный день педагогическим  работникам для самообразовательной работы по мере возможности.

13. Предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отдыха работникам школы:

               -за работу без больничных листов в течение учебного года- 3 дня.

15.  Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (выплаты  

     производить из надтарифного фонда) в следующих случаях:

               - при рождении ребенка в семье - 2 дня

        - для проводов детей в армию - 2 дня

        - в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня

        - на похороны близких родственников – 3 дня.

                                                                 V. ОПЛАТА ТРУДА.

1.  Оплата труда работников школы и филиала осуществляется на основе Положения об оплате труда, принятого на общем собрании работников, утвержденного приказом директора школы (Приложение №3).Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, днями выплаты заработной платы являются 10 и 24 число текущего месяца

2. Заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в РФ.

3. Проводить тарификацию педагогических и руководящих работников при участии выборного профсоюзного органа. Своевременно уточнять тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. 

4. Устанавливать размеры доплат и надбавок стимулирующего и компенсирующего характера  в соответствии с согласованным с выборным профсоюзным органом Положением об оплате труда (Приложение №3).
5. Подготовку и проведение аттестации работников проводить при участии выборного профсоюзного органа. 

6. Своевременно знакомить всех работников школы и филиала с условиями оплаты их труда, а также с табелем учета рабочего времени. 

7.  Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику расчетного листка с указанием начислений и удержаний заработной платы.

8. При замещении временно отсутствующих учителей и воспитателей (свыше 2 месяцев) оплату производить по тарификации с первого дня их замещения.

9. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (средств госбюджета, выделяемых по нормам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности школы, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц).

10. Не уменьшать в течение учебного года установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества классов.

11. Учебные часы, не проведенные из-за забастовок, оплачиваются по тарификации в полном объеме.

12. Любые удержания из заработной платы, не предусмотренные законодательством, не производятся.

13. При комплектовании образовательного учреждения на новый учебный год объем учебной (педагогической) нагрузки учителям и другим педагогическим работникам не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов.

VI. ОХРАНА ТРУДА.

1. Выполнить мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда. (Приложение №4)

2. Организовать обучение  работников по охране труда и проверку знаний правил по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности.

3. Выполнять мероприятия по подготовке школы к началу учебного года.

4. Обеспечить всех работающих спецодеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам.

5. В случае грубых нарушений со стороны администрации нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, обеспечения средствами индивидуальной защиты, в результате чего создаются реальные угрозы работоспособности и здоровью работника, последний вправе отказываться от выполнения работы до принятия мер по устранению нарушений. Отказ возможен после консультаций с представителем профсоюза и официального (за одну смену) уведомления об отказе от работы. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности и за ним сохраняется место работы и выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6. Проводить  в школе аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным профсоюзным органом. 

7. Ежегодно проводить медицинские осмотры работников.

8. Осуществлять совместно с выборным профсоюзным органом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

1. Права выборного профсоюзного органа определяются Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. Деятельность профсоюза осуществляется в соответствии с его Уставом.

2. В школе сохраняется система централизованных отчислений профсоюзных взносов МКУ «ЦБ МУО Липецкого района»
3. Увольнение или привлечение к ответственности  членов выборного профсоюзного органа осуществляется только с согласия выборного профсоюзного органа.

4. Для осуществления своих  функций выборному профсоюзному органу предоставляется бесплатно помещение, телефон, доступ к нормативной документации, право участия в заседаниях администрации.

5. Членам выборного профсоюзного органа сохраняется средняя заработная плата на период их участия в мероприятиях, организованных профсоюзами.

6. Членам выборного профсоюзного органа по необходимости предоставляется свободный день в неделю для выполнения профсоюзных обязанностей.

7. Выборный профсоюзный орган проводит свои мероприятия в нерабочее время, кроме мероприятий, которые могут проводиться в рабочее время:

-переговоры с администрацией по коллективному договору;

-заседания выборного профсоюзного органа;

-рассмотрение жалоб и принятия по ним соответствующих мер;

-проекты приказов, затрагивающих социально-трудовые права работников, согласуемые с выборным профсоюзным органом;

8. Представители выборного профсоюзного органа вправе беспрепятственно посещать рабочие места, где работают  члены профсоюза, для реализации своих уставных задач.

9. Выборный профсоюзный орган осуществляет профсоюзный контроль за выполнением коллективного договора, выборный профсоюзный орган на паритетных началах участвует в расходовании средств социального  страхования.

10. Выборный профсоюзный орган вправе беспрепятственно получать от работодателя информацию по социально-трудовым вопросам.

       11. Профсоюз контролирует соблюдение законодательства о труде, в том числе по вопросам    трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда,   охраны труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ.

       12. Работодатель в недельный срок с момента получения предложений об устранении выявленных нарушений законодательства о труде сообщает выборному профсоюзному органу о результатах его рассмотрения и принятых мерах.

       13.  В случаях нарушения законодательства о труде, профсоюзы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА.
1. Выборный профсоюзный орган  осуществляет свои полномочия в соответствии с законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях в деятельности".

2. Способствует созданию нормального микроклимата в коллективе.

3. Участвует в проведении аттестации педагогических работников и аттестации рабочих мест.

4. Участвует в разработке Положений:

       -об оплате труда;

       -об использовании внебюджетных средств.

5. Осуществляет контроль за правильным проведением тарификации педагогических работников, за своевременной выплатой заработной платы.

6. Осуществляет контроль за соблюдением и эффективным использованием работниками рабочего времени.

7. Принимает меры по фактам нарушения порядка системы оплаты труда.

8. Проводит анализ жилищно-бытовых условий работающих.

9. Оказывает помощь в получении субсидий на строительство и приобретение жилья.

10. Ведет учет нуждающихся работников в санаторном лечении.

11. Добивается выделения путевок для отдыха в оздоровительных лагерях для детей членов профсоюза.

12. Обеспечивает для членов профсоюза необходимую бесплатную юридическую консультацию, защиту в случае индивидуального трудового спора, оказание помощи в устройстве ребенка в детское дошкольное учреждение.

13. Организует культурно-массовые мероприятия, праздники для членов профсоюза и их детей.

14. Обеспечивает стабильность работы коллектива на срок действия коллективного договора при выполнении администрацией всех его положений.

15. Выборный профсоюзный орган оставляет за собой право организации участия коллектива в общероссийских, областных и районных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.

Приложения №1

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района.
Приложения №2
Список должностных лиц муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района  на предоставление дополнительно оплачиваемых дней отпуска за ненормированный рабочий день и неблагоприятные условия труда

Приложения №3

 Положение об оплате труда  работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района. 
Приложение №4
Соглашение по охране труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района. 

Приложения №2 

к коллективному договору

Список должностных лиц муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Владимира Митрофановича Игнатьева села Пружинки Липецкого муниципального района  на предоставление дополнительно оплачиваемых дней отпуска за ненормированный рабочий день и неблагоприятные условия труда

1. Руководитель учреждения – 5 дней

2. Заведующий филиалом – 3 дня

3. Учитель технологии – 3 дня

4. Повар – 6 дней

