Протокол № 2
[bookmark: _GoBack]заседания ШМО классных руководителей 
МБОУ СОШ имени героя Советского Союза В.М.Игнатьева с.Пружинки
от 14 октября 2019 года

Тема: «Создание системы работы с родителями, побуждающей их к участию в учёбе своих детей и жизни школы»
Форма проведения: круглый стол.
Присутствовало – 10 человек
Председатель – С.П.Натарова
Секретарь – О.А.Бобринёва
Повестка:
1. Знакомство с подпрограммой Программы перехода школы в эффективный режим работы «Создание системы работы с родителями, побуждающей их к участию в учёбе своих детей и жизни школы». Определение целей и задач. (руководитель МО Натарова С.П.)
2. Традиционные и нетрадиционные формы работы с родителями (классный руководитель 2 класса Голикова С.Л.)
3.Роль классного руководителя в системе работы с родителями, побуждающей их к участию в учёбе своих детей и жизни школы. (руководитель МО Натарова С.П.)

Ход заседания:
1. По первому вопросу заслушали руководителя ШМО классных руководителей Натарову С.П. Она познакомила с подпрограммой Программы перехода школы в эффективный режим работы «Создание системы работы с родителями, побуждающей их к участию в учёбе своих детей и жизни школы». Рассмотрели цели и задачи, этапы реализации программы.  Цель её – увеличение доли родителей, активно помогающих школе в организации образовательного процесса.
Классные руководители согласно этой программы должны:
- проводить консультации, лектории, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания, самоподготовки детей домашних заданий, к ГИА;
- посещать семьи обучающихся с низкой мотивацией;
- проводить индивидуальные и тематические консультации для родителей;
- проводить презентации программ внеурочной деятельности, кружков, спортивных секций на родительских собраниях.
Были даны рекомендации по проведению родительских собраний, их форме и тематике.
2. По второму вопросу заслушали классного руководителя 2 класса Голикову С.Л. Она более подробно рассказала о традиционных и нетрадиционных формах работы с родителями. Остановилась на одной из важных форм взаимодействия классного руководителя с семьей – индивидуальная консультация. Особенно она необходима, когда педагог набирает класс. Для того чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь разговора о своем ребенке, необходимо проводить индивидуальные консультации-собеседования с родителями.
3. По третьему вопросу заслушали Натарову С.П. Она напомнила, что роль классного руководителя в системе работы с родителями, побуждающей их к участию в учёбе своих детей и жизни школы, сложно переоценить. Работа с родителями – неотъемлемая часть системы работы классного руководителя. Эта работа приносит успех, если она, будучи систематической и научно обоснованной, органично включается в общую педагогическую деятельность классного руководителя. Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье.
Классный руководитель – центральное лицо воспитательного процесса. Родители судят о школе по мастерству классного руководителя, выражая удовлетворение либо неудовлетворение в первую очередь его профессионализмом. Родители чувствуют самое главное – кто и как вводит ребенка в жизнь. Взаимодействие классного руководителя с родителями является неотъемлемой частью его работы в школе. С первых же дней важно наладить с родителями детей дружеские, партнерские отношения. 
Школа обязана помочь родителям, став для них центром психолого-педагогического просвещения и консультирования – организуя при школе родительские университеты, лектории, конференции, семинары, объединения родителей. Школа и семья – от согласованности их действий зависит эффективность процесса воспитания ребенка. Взаимоотношения семьи и школы важны на всех этапах школьной жизни ученика.

Решили:
1.Создать рабочие группы по реализации программы: группа классных руководителей начальной школы и группа классных руководителей основной и старшей школ. Разработать план с указанием мероприятий, сроков и ответственных за их проведение.
2. Каждому классному руководителю запланировать в течение недели время для индивидуальных консультаций родителей. На первом родительском собрании объявить родителям время и место их проведения.
3.Провести два раза в год общешкольные конференции или общешкольные родительские собрания-концерты. Оформить индивидуальные приглашения для родителей, презентовать работу кружков, курсов внеурочной деятельности. 

Дата: 14 октября 2019 г.
Председатель ________________ С.П.Натарова
Секретарь __________________ О.А.Бобринёва
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